
هل أنت راض عن وظيفتك وعملك بالجمعية ؟
27 ردًا

هل تستمتع بكونك عضوا في الجمعية؟ *
27 ردًا

إذا طرأ أي أمر غير مألوف في الجمعية هل تعرف إلى من تذهب لحله؟
27 ردًا

هل تحرص ادارة الجمعية على تقديرك واحترامك ؟
27 ردًا

استبانة قياس رضا لمنسوبي الجمعية 2024م  
27 ردًا

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً

18.5‎%‎

77.8‎%‎

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً

92.6‎%‎

نسخ

نعم
لا
إلى حد ما

11.1‎%‎

81.5‎%‎

نسخ

نعم
لا
إلى حد ما

7.4‎%‎

88.9‎%‎
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هل وظيفتك تصنع فارقا إيجابيا في حياة الاخرين؟
27 ردًا

هل تسبب لك وظيفتك قدرا مفرطا من الضغوطات ؟
27 ردًا

هل تدرك الادارة التوازن السليم بين الحياة العملية والحياة الشخصية؟
27 ردًا

ما مدى رضاك عن إدارة الجمعية من حيث العناصر التالية:

توضيح وشرح التوجه الاستراتيجي بالجمعية والرؤية والرسالة والاهداف ومعرفتي التامة لها ؟

27 ردًا

نسخ

نعم
لا
إلى حد ما
نسأل الله أن يكون كذلك

22.2‎%‎

70.4‎%‎

نسخ

نعم
لا
إلى حد ما

11.1‎%‎

55.6‎%‎

33.3‎%‎

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً

29.6‎%‎

25.9‎%‎

40.7‎%‎

نسخ

نعم
لا
إلى حد ما

14.8‎%‎

81.5‎%‎

27‏/10‏/2025 6:27 م استبانة قياس رضا لمنسوبي الجمعية 2024م

https://docs.google.com/forms/d/10ES9Rp-LVMWShTil5-kJXkJ9aP5SY26PSss2m2DXKT8/viewanalytics 2/10



ما مدى رضاك عن مديرك المباشر في الجمعية من حيث العناصر التالية:

توضيح وشرح التوجه الاستراتيجي بالجمعية والرؤية والرسالة والاهداف ومعرفتي التامة لها ؟
*

27 ردًا

تأكيدهم على أهمية دوري في العمل ضمن خطط الجمعية وتحقيق أهدافها ؟
27 ردًا

تقدير الادارة وسماعها لآرائي ومقترحاتي لتطوير العمل.
27 ردًا

يقوم مديرك المباشر بمناقشة ادائك خلال عملية التقييم )توضيح نقاط الضعف ونقاط القوة وامكانية
التطوير(؟ 

27 ردًا

إشراكهم لي في تطوير وتحسين العمليات وإجراءات العمل في الجمعية.
27 ردًا

نسخ

نعم
لا
إلى حد ما

11.1‎%‎

81.5‎%‎

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً

29.6‎%‎

59.3‎%‎

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً

11.1‎%‎

25.9‎%‎

59.3‎%‎

نسخ

نعم
لا
إلى حد ما

18.5‎%‎

25.9‎%‎

55.6‎%‎

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً

14.8‎%‎
29.6‎%‎

51.9‎%‎
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اهتمامهم بتطوير أدائي.
27 ردًا

ما مدى رضاك عن المساواة والعدالة في التعامل في الجمعية من قبل الادارة.
27 ردًا

ما مدى رضاك عن نظم العمل وبيئة العمل والعلاقات في الجمعية من حيث العناصر التالية:

التدريب والتطوير الوظيفي.

27 ردًا

روح الفريق والدعم المقدم من الزملاء في تنفيذي لمهامي.

27 ردًا

هل المكافآت والحوافز في الجمعية مناسبة؟

27 ردًا

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً

14.8‎%‎

40.7‎%‎

44.4‎%‎

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً

11.1‎%‎

11.1‎%‎

74.1‎%‎

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً

22.2‎%‎

37‎%‎

37‎%‎

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
7.4‎%‎غير راض تماماً

29.6‎%‎

63‎%‎

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً

18.5‎%‎

37‎%‎

33.3‎%‎
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هل توجد فرص للتطوير الشخصي في الجمعية؟

27 ردًا

الترقيات في الجمعية؟

27 ردًا

هل ساعات الدوام في الجمعية مناسبة؟

27 ردًا

هل الوصف الوظيفي كافي؟

27 ردًا

الأجر الذي تتقاضاه من الجمعية؟

27 ردًا

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً

22.2‎%‎

22.2‎%‎

55.6‎%‎

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً
غير مهتم بها

18.5‎%‎

18.5‎%‎

44.4‎%‎

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
7.4‎%‎غير راض تماماً

25.9‎%‎

66.7‎%‎

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً
! للأسف لم يوزع بصورة نهائية

22.2‎%‎

63‎%‎

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
7.4‎%‎غير راض تماماً

18.5‎%‎

33.3‎%‎

33.3‎%‎
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هل تشعر بالأمان الوظيفي في الجمعية؟ 

27 ردًا

هل فكرت بترك العمل في الجمعية خلال عام 2023م؟

27 ردًا

هل تشعر بانه يتم تكليفك بإعمال خارجه عن عملك الأساسي ووصفك الوظيفي؟

27 ردًا

تقييم الأداء الوظيفي؟
27 ردًا

فرق العمل في الجمعية )العمل بروح الفريق الواحد(؟
27 ردًا

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً

11.1‎%‎
29.6‎%‎

48.1‎%‎

نسخ

نعم
لا
أحياناً
موظف جديد

11.1‎%‎

18.5‎%‎

66.7‎%‎

نسخ

نعم
لا
أحياناً

7.4‎%‎
66.7‎%‎

25.9‎%‎

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً
لم اطلع عليه
لم نطلع عليه

11.1‎%‎
18.5‎%‎

59.3‎%‎

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً

25.9‎%‎

63‎%‎
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العلاقات الاجتماعية مع زملاء العمل؟
27 ردًا

توافر معينات العمل)المكان. الأجهزة .الانترنت. الاتصال والتواصل . النماذج . التقنية. وغيرها(؟
27 ردًا

العمل يسير حسب اللوائح والأنظمة )عمل مؤسسي(.

27 ردًا

لدي المعرفة التامة بما هو مطلوب مني انجازه في العمل ؟

27 ردًا

توفر لي المنشأة الفرص لتطوير قدراتي الوظيفية وتنميتها؟

27 ردًا

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً
تحتاج تفعيل بالطلعات خارج العمل

22.2‎%‎

66.7‎%‎

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً
النت ضعيف عالبا ، لايوجد هاتف ثابت

37‎%‎

44.4‎%‎

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً

11.1‎%‎

11.1‎%‎22.2‎%‎

55.6‎%‎

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً

14.8‎%‎

77.8‎%‎

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً

22.2‎%‎

22.2‎%‎

55.6‎%‎
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أوصي أصدقائي بكل فخر بالعمل في نفس المنشأة التي أعمل بها لأنها بيئة جيدة للعمل؟

27 ردًا

لدي المعرفة التامة بكيفية قياس مستوى أدائي الوظيفي؟

27 ردًا

 يتم في هذه المنشأة تطبيق السياسات والإجراءات والتعاملات على جميع الموظفين بشكل مماثل وعادل ؟

27 ردًا

اً لنا في التطوير هل تريد إضافة  ملاحظات او مقترحات او رسالة توجهها لقسم او إدارة ؟) نطمح في ذلك ليكون عون
والتحسين( 

9 ردود

بارك الله فيكم وأسعدكم

اً بالعمل في الجمعية وكذلك فخورة بالتقدم والتطور الكبير في الأداء ونطمح للمزيد من التحسين، كما نتمنى مزيد من الدورات أنا فخورة جد
الخاصة بالعمل ودورات تطويرية لمعلمات ومديرات الدور .. وجزاكم الله خيراً

جزاكم الله خير على كل ما قدمتم وما زلتم تقدمونه

اعطانا بعض الصلاحيات التي على اساسها يسهل العمل

امل إعتماد الوصف الوظيفي بصورة عاجلة ، وإقامة دورات تربوية وعملية لبعض المدربين ك ) د. صالح الدقلة - د. علي الشبيلي ….. .
ونشكر لكم تعاونكم ، ونسال الله أن يستعملنا جميعا في طاعته .

وضع هيكلة للجمعية

لا

شكرا لكم وجزاكم الله خير الجزاء والى مزيد من التطور والتقدم

وفقكم الله واعانكم

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً

25.9‎%‎

70.4‎%‎

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
7.4‎%‎غير راض تماماً

29.6‎%‎

59.3‎%‎

نسخ

اً راض تمام
راض
محايد
غير اض
غير راض تماماً
لااعلم

11.1‎%‎

74.1‎%‎
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الاسم:
6 ردود

احمد حسن محمد صغير

مشعل الروقي

تهاني ردمان جمعان

صالحه عبد الرحمن الصعب

عبدالرحمن هيال محمد ناصر

عباس الطالب

المسمى الوظيفي
0 رد

ليست هناك ردود على هذا السؤال بعد.

لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. - مالك نموذج التواصل - شروط الخدمة - سياسة الخصوصية

هل يبدو هذا النموذج مريبًا؟ الإبلاغ

نماذج 
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